English version

Lorsque les participantes sont accompagnees,

Tl'amﬁ dQ S()utien elles réussissent mieux.

. . . e 80 % des femmes ayant réussi leur défi bénéficiaient d'un soutien de la part de
pour les gestionnaires / managers des participantes au

Défi100 jours / Ambition Challenge.

leur organisation

e 90 % des gestionnaires suivant les conseils de la trame de soutien constatent un

Impact positif sur la qualité de leurs conversations

e 100 % des gestionnaires observent une progression des comportements chez
. . leur participante.
Objectifs

» Guider les gestionnaires / managers dans les conversations clés qui soutiennent la

progression des participantes A chacun-e sa mission
» Favoriser I'acquisition de nouveaux comportements en créant des occasions concrétes o
de mise en action DE VOTRE COTE
o Aider les gestionnaires a créer un environnement propice a I'engagement, a la Consulter les courriels de mise en actions

confiance et au passage a l'action o . . . .
P & Planifier vos discussions dés maintenant

Assurer 4 votre collaboratrice le temps nécessaire au programme (1 a 2 heures

Une expérience ancrée dans la réalité

par semaine)

= 8 courriels, comportant des opportunités d’observation ou de rétroaction qui s’ancrent Assister au lancement officiel

dans la réalité de chaque gestionnaire

DU COTE DE LA PARTICIPANTE

®, 3 événements facultatifs en direct : la possibilité d’assister au lancement officiel et aux 2
grandes entrevues pour s’inspirer et nourrir les échanges avec la participante

Définir et réaliser son défi

Adopter de nouveaux comportements

< 5 sujets de discussions avec la participante, a intégrer dans les points de contacts Compléter les activités sur la plateforme

L]L]L] €]

habituels, pour la soutenir dans son parcours et dans la réalisation de son défi Assister aux événements en ligne

Guide du Défi 100 jours '~

entreprise@effet-a.com k



https://web.effet-a.com/hubfs/Outils_DDA-SC/TheAEffect_Support-Track-Guide_Managers.pdf
mailto:entreprise@effet-a.com
mailto:entreprise@effet-a.com
https://web.effet-a.com/hubfs/Outils%20DDA-SC/LeffetA_Guide-Programme-D100J.pdf

5 sujets de
discussion avec
votre collaboratrice

Durée recommandée : 20 minutes

3 Reconnaitre un effort permet
de propulser la progression

Cohorte mars : premiére semaine de mai
Cohorte septembre : premiére semaine de novembre

POUR EN PARLER
e Qu’est-ce qui te rend la plus fiere de ton cheminement
jusqu’ici ?
e Quels gestes ou prises de risque t'ont permis d’avancer ?
e Quels nouveaux comportements souhaites-tu consolider ?

SUJETS VUS DANS LE PARCOURS
e « Jouer pour gagner/pour ne pas perdre »
e Les techniques de négociation appliquées au quotidien

1 Amplifier le lancement officiel
du Défi100 jours!

Cohorte mars : troisieme semaine de mars
Cohorte septembre : troisieme semaine de septembre

POUR EN PARLER
e Quel est ton défi ?
e Comment te sort-il de ta zone de confort ?
o Comment puis-je te soutenir dans ta premiére action ?

SUJETS VUS DANS LE PARCOURS
e En activant sa confiance, en apprivoisant sa prise de
risque et en augmentant son influence, la participante
du Défi 100 jours trouve les mots pour communiquer
son ambition et se rend visible dans son organisation.

Renforcer I'influence et I'impact de votre
collaboratrice

Cohorte mars : derniére semaine de mai
Cohorte septembre : derniére semaine de novembre

POUR EN PARLER
Identifier une occasion pour votre collaboratrice de socialiser ses dossiers
avant une rencontre et invitez-la a préparer ces conversations.

Revenez ensemble sur I'exercice, en lui posant les deux questions suivantes:
o Comment cette conversation te permet-elle de bonifier ton projet?
e En quoi peux-tu compter sur cette personne pour te soutenir dans les
prochaines étapes?

SUJETS VUS DANS LE PARCOURS
e Les jeux politiques
e Batir un réseau et le mettre a profit

2 Ouvrir un espace pour

I'apprentissage actif

Cohorte mars : premiére semaine d’avril
Cohorte septembre : premiére semaine d’octobre

POUR EN PARLER
o Comment se déroule ton défi ?
e Quelles sont les emblches que tu rencontres ?
e Quels nouveaux comportements as-tu mis en action ?

SUJETS VUS DANS LE PARCOURS
e La confiance en soi, ca bouge
e Le syndrome de I'imposteur, douter de ses forces et
limiter ses succes

5 Bilan : nommer ensemble la

progression

Cohorte mars : premiére semaine de juin
Cohorte septembre : premiére semaine de décembre

POUR EN PARLER
e Faire le point sur le développement de votre
collaboratrice : De quoi es-tu fiere ? Quelles nouvelles
compétences as-tu développées, quelles actions as-tu
faites ?

e Projetez-vous vers la suite: Quelles ambitions ou quels
apprentissages souhaites-tu approfondir ? Quelle
habitude as-tu envie de garder ?
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