
Micro-programme
Gestionnaires   
pour les managers des participantes au 
Défi 100 jours / Ambition Challenge.

Des actions de soutien clés

Supprimer les barrières
En aidant la participante à identifier et lever les obstacles qui
freinent sa progression (peurs, contraintes, croyances limitantes),
les gestionnaires facilitent le passage à l’action et encouragent une
dynamique de réussite.

Soutenir la progression de la participante
En mettant en lumière ses avancées, même mineures, les
gestionnaires nourrissent la motivation et l'engagement et voient
ainsi grandir la confiance, l’autonomie et la persévérance de leur  
collaboratrice. De plus, en soutenant activement les participantes,
les gestionnaires constatent directement les effets positifs de leur
accompagnement. 

Amplifier le leadership de soutien
Les gestionnaires développent leur capacité à faire progresser leur
équipe, ce qui renforce leur leadership au quotidien et leur valeur
stratégique dans l’organisation. Cette présence active favorise un
climat de confiance et d’ambition au sein de l’équipe.

entreprise@effet-a.com 

Contact

Des questions ?

Objectifs
Le micro-programme permet aux gestionnaires de : 

soutenir avec intention l’engagement des
participantes pendant leur parcours Défi 100 jours
jouer un rôle actif dans la réalisation du défi
amplifier leur propre leadership et l’impact positif
de leur encadrement sur la performance, la
motivation et la culture de leur équipe.

Une expérience ancrée dans la réalité
Facile et juste à temps : des communications ciblées proposant des opportunités d’actions
ou observations ancrées dans leur quotidien.
Impact immédiat : chaque opportunité permet d’observer ou de stimuler un
comportement chez la participante sans alourdir l’agenda.
Combat l’incertitude : les gestionnaires savent donc précisément quoi faire et à quel
moment pour soutenir leurs participantes, et voient rapidement les bénéfices concrets de
leur implication pour eux/elles-mêmes, leur équipe et l’organisation.



Des effets concrets pour les participantes et leur milieu, sans pression sur les horaires.

Des communications comportant des opportunités d’observation et/ou de rétroaction qui s’ancrent dans la réalité
de chaque gestionnaire.

Des événements en direct : 1 lancement officiel et 2 grandes entrevues pour s’inspirer et nourrir les échanges avec
la participante.  

Des courtes discussions avec la participante, pour la soutenir dans son parcours et dans la réalisation de son défi.

Micro-programme
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Liens de connexion aux événements du Défi 100 jours [À VENIR]
Lancement officiel (12 mars, 9h Québec / 14h France)
Grande entrevue 1 (9 avril, 9h Québec / 15h France)
Grande entrevue 2 (12 mai, 9h Québec / 15h France)
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J +28 
Grande 

entrevue 1

J + 15 
Mise en action

Opportunité d’observation
et/ou de rétroaction

J + 30 
Bilan Pilier

Discussion 
avec la participante

PILIER CONFIANCE

J - 14 
Introduction 
au parcours
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Grande 

entrevue 2

J + 45 
Mise en action

Opportunité d’observation
et/ou de rétroaction

J + 60 
Bilan Pilier

Discussion 
avec la participante

PILIER PRISE DE RISQUE
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Discussion 
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PILIER INFLUENCE

J - 120 
Conclusion 
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officiel

pour les managers des participantes au 
Défi 100 jours / Ambition Challenge.


