100 jours pour développer
votre plein potentiel!

Vous étes ambitieuse mais vous n'avez pas le
sentiment d’étre reconnue a votre juste valeur?

Votre situation professionnelle n’évolue pas
aussi vite que vous le souhaitez?

Vous voulez passer au niveau supérieur
mais ne savez pas comment?

Vous avez des idées pour votre organisation
mais elles ne sont pas toujours entendues”?

Contribue depuis 2015 au plein essor
des femmes ambitieuses en entreprise

grace a des programmes uniques .
qui allient inspiration et action. votre role actuel?

Vous souhaitez gagner en confiance dans

Des programmes pour accélérer votre développement professionnel

Défi Leadership

Leadership Challenge (en anglais)

Transformez votre posture stratégique pour
contribuer aux enjeux de votre organisation.

Les impacts de nos programmes

Vous avez au moins 5 ans d’expérience en tant que
leader ?

dirigez avec assurance grace a une 74 % 87 %

meilleure confiance;

communiquez de fagon authentique et des équipes des des diplémées du
Impactante; | diplomées du Défi | Défi Leadership
enrichissez votre réseau et bonifiez votre Leadership sont souhaitent

vision stratégique. plus mobilisées et contribuer

engagées. activement au futur
de leur organisation.

Sondages 12 mois apres, L'effet A

Rejoignez un réseau exclusif de femmes ambitieuses comme vous!

DES QUESTIONS? :
. . Amérique du Nord: +1 438 499 0147
Communiquez avec nous: info@effet-a.com Europe: +33 782 47 55 20


mailto:entreprise@effet-a.com

En 100 jours, transformez vos comportements de facon durable

Les programmes de développement professionnel de L’effet A reposent sur une
méthodologie concue avec des experts en transformation comportementale.

Leaders Introspection Réseau d’allié.es 100 jours de

inspirant.es et action microapprentissage

Inspirez-vous et Adoptez de nouvelles Développez-vous Retenez plus

projetez-vous grace pratiques au sein d'une efficacement le contenu

a des modéles variés d'introspection et communauté pour des programmes grace

de leaders. lancez-vous dans mieux avancer et au fractionnement et a
I'action en vous gagner en perspective. la répétition des
donnant des défis. informations.

Des programmes virtuels qui allient introspection et action

Quand lambition
change léquation

Des activités en solo Des ateliers pour Des grandes entrevues  Des rencontres en
chaque semaine sur la échanger avec des pour découvrir les petits groupes pour
plateforme en ligne leaders inspirant.es et moments-clés qui ont échanger et se
(introspection, vidéos, travailler en groupe. forgé le parcours développer au contact
activités, lectures). des leaders. de ses pairs.

Ce qu'elles en pensent

« J'ai pris conscience de I'importance de repenser mes priorités. En déléguant certaines responsabilités
opérationnelles, Jai pu consacrer davantage de temps a mener des discussions intentionnelles avec mes
pairs et la direction pour saisir pleinement les enjeux business. Cela m’a permis de mieux aligner les
objectifs de mon équipe aux priorités stratégiques et de maximiser notre impact.»

« Le Défi Leadership m'a donné les outils et le réseau pour passer a travers les crises et les urgences
quotidiennes. J'ai “réappris” a me connaitre, j'ai développé ma confiance en moi et j'ai redécouvert ma
curiosité et ma créativité. J'ai recu des conseils uniques de femmes branchées et passionnées vivant des
problématiques similaires aux miennes. »

Rejoignez un réseau exclusif de femmes ambitieuses comme vous!

DES QUESTIONS?

. ) Ameérique du Nord: +1 438 499 0147
Communiquez avec nous: info@effet-a.com

Europe: +337 8247 55 20
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Programmation D¢éfi Leadership

Activités

Du 3 septembre au 11 décembre

Objectifs

Dates et heures

Période de prélancement

Carte d’introduction

Lancement officiel

Clan - Rencontre 1

Atelier 1

Grande entrevue 1

Clan - Rencontre 2

Atelier 2

Clan - Rencontre 3

Grande entrevue 2

Retour sur les 100 jours
Derniére carte

Notes :

Observer ses comportements
Se projeter dans une posture stratégique amplifiée

Choisir et analyser un enjeu porteur
Comprendre les éléments-clés du parcours
Faire connaissance avec les membres de son clan

Se rencontrer de facon informelle pour faire plus ample connaissance
Se familiariser avec la méthode du codéveloppement

Aligner son noyau dur, ses conversations intentionnelles et son défi
Formuler son défi afin de se mettre en action
S’exercer en clan

S'inspirer du parcours et du leadership d'une grande leader

S'entraider grace au codéveloppement a surmonter des situations problématiques
en faisant appel a I'expertise d'un groupe

Se positionner comme une leader crédible sur des enjeux porteurs de I'organisation
Préparer sa présentation sur le fond et sur la forme
S’exercer en clan

S'entraider grace au codéveloppement a surmonter des situations problématiques
en faisant appel a I'expertise d'un groupe

S'inspirer du parcours et du leadership d'une grande leader

Dresser un bilan personnalisé
Ancrer ses apprentissages
Préparer le développement continu de sa posture stratégique

Dates et heures sous réserve de modification.
Les événements sont diffusés en direct. Ils sont aussi enregistrés et disponibles dans un délai de 48 heures

a partir de la plateforme L'effet A.

Pendant le parcours, trouvez réponse a vos questions dans le Guide de la participante ou en nous écrivant a experience@effet-a.com!

Du 3 au 9 septembre

Mardi 9 septembre
de 9h 4 10h (QUEBEC)
de 15h a 16h (FRANCE)

Entre le 29 septembre
et le 26 octobre

Mardi 23 septembre
de 9h 4 11h (QUEBEC)
de 15h a 17h (FRANCE)

Mardi 14 octobre
de 9h 4 10h (QUEBEC)
de 15h a 16h (FRANCE)

Entre le 27 octobre
et le 23 novembre

Mardi 4 novembre
de 9h a 11h (QUEBEC)
de 15h a 17h (FRANCE)

Entre le 24 novembre
et le 18 décembre

Mardi 2 décenbre
de 9h & 10h (QUEBEC)
de 15h a 16h (FRANCE)

Entre
le 3etle 11 décembre
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