/ LANCEMENT INTERNE
| 'effet

Pourquoi ? Le lancement interne est I'opportunité idéale pour rassembler les personnes clés et
donner le coup d’envoi interne au(x) programmes, expliquer leurs objectifs et comment ceux-ci
s’integrent dans vos objectifs organisationnels.

Quand ? La rencontre se déroule au moins une semaine avant le lancement officiel, en personne
ou via la plateforme de vidéoconférence de votre choix.

Comment et qui inviter ? L’entreprise anime la rencontre et notre équipe intervient au moment de
votre choix pour une durée de 10 a 15 mn afin de présenter le(s programme(s) auprés de vos
invité-es : participantes, diplomées/marraines, gestionnaires et membres des ressources
humaines et de la haute direction.

& Nous vous recommandons d’enregistrer la rencontre pour les invité-es absent-es.

PROPOSITION DE DEROULEMENT

Préparez et partagez-nous votre déroulement en vous basant sur ce modéle adaptable et
selon vos besoins.

e 5 minutes : Accueil des invité-es par les responsables de programme : participantes,
gestionnaires/managers, dipldomées/marraines, membres des ressources humaines et de la
haute direction, équipe de L'effet A.

e 5 minutes : Mot d’introduction des responsables de programme, de membres des
ressources humaines et/ou de la haute direction.

e 10 a 15 minutes : Présentation du programme par I'équipe de L'effet A et période de
questions.

e 5 minutes : Témoignage d’'une ou deux diplomée(s) de L'effet A ou si possible, d’'une
diplomée et de son/sa gestionnaire. Nous recommandons un format “entrevue” : la
dipldbmée et/ou son gestionnaire sont interviewés par la responsable de programme ou
marraine.

o Présentation : nom complet, titre de poste, année de participation a L'effet A

o 2 moments forts ou grands apprentissages

o 2 conseils a partager aux participantes et a leurs gestionnaires pour retirer un maximum de
bénéfices et d’apprentissages du parcours



e 5210 minutes : Tour de table pour présentation des participantes (si possible, selon le
nombre de participantes)

e 15 a 20 minutes (optionnel) : Période de discussion entre les participantes, animée par
le/la responsable de programme ou une dipldmée de L'effet A (si possible). Quelques
pistes de discussions :

o Pourquoi participez-vous au programme de L'effet A ?
o Comment définissez-vous I'ambition ?
o Que souhaitez-vous apprendre ?



