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OBJET : Comment soutenir votre participante au Défi 100 jours de L’effet A : micro-programme dédié aux gestionnaires / managers  
 
Bonjour (Prénom),

[bookmark: _gjdgxs](Nom de l’entreprise) est fière d’annoncer sa participation à la nouvelle cohorte de L’effet A, qui débutera en mars 2026. L’effet A conçoit des programmes de développement professionnel visant à propulser l’ambition des femmes en entreprise. 

C'est pour nous une priorité de contribuer au développement de nos employées à haut potentiel. Nous avons retenu votre employée (Prénom et Nom de la participante) afin de prendre part à la prochaine cohorte du Défi 100 jours, qui aura lieu du 6 mars au 12 juin 2026.  

Votre soutien, en tant que gestionnaire, a un impact direct sur les apprentissages et les impacts du parcours auprès de votre participante et de l’organisation. À cet effet, nous vous proposons de prendre part à un micro-programme dédié aux gestionnaires / managers des participantes.

Pourquoi ? 
Ce micro-programme vise à vous offrir un soutien concret pour jouer pleinement votre rôle auprès de votre participante, tout en allégeant votre charge de travail. 

Comment ? 
Vous recevrez des communications ciblées, concises et pratiques, axées sur des actions mesurables, éliminant ainsi l’incertitude quant à la manière d’accompagner votre participante durant son parcours. En résumé : un maximum d’impact sur les participantes et l’organisation, avec un minimum d’impact sur votre horaire. 

Votre implication ? 
Nous vous invitons à saisir cette opportunité et tester ce micro-programme avec nous !  
1. Consultez les courtes communications que vous recevrez de la part de L’effet A et suivez les mises en actions proposées, qui s'intégreront naturellement dans votre quotidien professionnel. 
2. Participez (si possible) en mode observation à 3 événements de cette cohorte : le lancement officiel et les deux grandes entrevues. Vous recevrez des invitations agenda de la part de L’effet A.

Vos outils et ressources 
· Voici votre Guide, qui sera votre point de référence durant votre expérience. Il contient un rappel des objectifs et de l’expérience, une ligne du temps pour visualiser votre implication, ainsi que les détails de connexion au lancement officiel et aux grandes entrevues. 
· Au fil du programme et pour toute question, vous pourrez communiquer avec l’équipe de L’effet A à l’adresse entreprise@effet-a.com. 

[Si applicable] Lors de la rencontre de lancement interne qui aura lieu le [date de votre rencontre], l’équipe de L’effet A sera présente pour vous présenter le micro-programme et comment soutenir votre participante ces 100 prochaines jours. 

Si vous avez des questions, n’hésitez pas à me contacter.

(Votre signature)
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