
En savoir plus sur le Défi Leadership

entreprise@effet-a.com 

Contact

Des questions ?

Guide de soutien
pour les gestionnaires (au Québec) et les
managers (en Europe) des participantes au
Défi Leadership

100 jours, 3 piliers
pour transformer sa posture stratégique
Pilier 1 : Confiance. Pour encourager la participante à 
oser élargir sa contribution personnelle et celle de son 
équipe de manière transversale et au-delà de son 
domaine d'expertise actuel.

Pilier 2 : Curiosité. Pour atteindre de nouveaux 
niveaux de compréhension et favoriser l’émergence 
de solutions pour soutenir la stratégie macro de 
l’organisation avec un maximum d’impact.

Pilier 3 : Crédibilité. Pour présenter ses idées et 
mettre en valeur les forces de son équipe avec 
conviction, à un niveau exécutif.

1 défi
Pour réfléchir proactivement à un enjeu de
l’entreprise, et trouver comment la leader-
participante et son équipe peuvent y
contribuer. 

Des conversations intentionnelles
Tout au long de son parcours, la participante
est amenée à discuter de son défi avec de
nouvelles personnes. À 3 moments clés, elle
est invitée à faire un pas de plus hors de sa
zone d'habitude, afin de : 1) déterminer
l'enjeu, 2) identifier la solution et 3) la
présenter.

Comment soutenir la participante ?
2 à 3 discussions pour suivre la réalisation du défi 

3 mises en relation avec des personnes d’influence

Au début, au milieu et à la fin du parcours, planifiez une courte discussion
(20 minutes) avec les participantes pour suivre leur expérience et soutenir
l’identification et la réalisation de leur défi. 

Identifiez un·e sponsor de cohorte, qui pourrait provoquer ces rencontres et
échanger avec les participantes.

Semaines 1 à 4
Mise en relation avec des directrices et directeurs d’autres secteurs ou
lignes d’affaires

Semaines 5 à 8
Mise en relation avec des vice-président(e)s et autres personnes
influentes

Semaines 9 à 13
Mise en relation avec une ou des personnes influentes, dont l'appui aidera à
mettre la solution en oeuvre.

Événement

Discussion 1

Mise en relation 1

Lancement officiel

Suivi sélection de l’enjeu d’affaires

Avec des directeurs·rices

SEMAINES 1 À 4
PILIER CONFIANCE

SEMAINES 5 À 8
PILIER CURIOSITÉ

SEMAINES 9 À 13
PILIER CRÉDIBILITÉ

Événement

Discussion 2

Mise en relation 2

Grande entrevue 1

Suivi mi-parcours

Avec des vice-président·es

Événement

Discussion 3

Mise en relation 3

Grande entrevue 2

Suivi fin du parcours

Avec des personnes d’influence dont
l’appui aidera à mettre la solution en
oeuvre.

Assistez aux événements !
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