Comment soutenir la participante ?

2 a 3 discussions pour suivre la réalisation du défi

Au début, au milieu et a la fin du parcours, planifiez une courte discussion
(20 minutes) avec les participantes pour suivre leur expérience et soutenir
I'identification et la réalisation de leur défi.
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Identifiez un-e sponsor de cohorte, qui pourrait provoquer ces rencontres et
~  échanger avec les participantes.

3 mises en relation avec des personnes d’'influence

Semaines 1 a 4
Mise en relation avec des directrices et directeurs d’autres secteurs ou
lignes d’affaires

100 jours, 3 piliers
pour transformer sa posture stratégique 1dé¢fi

Semaines 5 a 8

Pilier 1 : Confiance. Pour encourager la participante 8~ Pour réfléchir proactivement a un enjeu de Mise en relation avec des vice-président(e)s et autres personnes
oser élargir sa contribution personnelle et celle de son  I'entreprise, et trouver comment la leader- influentes
équipe de maniére transversale et au-dela de son participante et son équipe peuventy . .
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domaine d'expertise actuel. contribuer.

Mise en relation avec une ou des personnes influentes, dont l'appui aidera a

Pilier 2 : Curiosité. Pour atteindre de nouveaux Des conversations intentionnelles M & Solutien @ Geure:

niveaux de compréhension et favoriser 'émergence
de solutions pour soutenir la stratégie macro de
I'organisation avec un maximum d’impact.

Tout au long de son parcours, la participante
est amenée a discuter de son défi avec de
nouvelles personnes. A 3 moments clés, elle
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Avec des directeurs-rices Avec des vice-président-es Avec des personnes d'influence dont
I'appui aidera a mettre la solution en
oeuvre.
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Des questions ?

entreprise@effet-a.com
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